l' Julius Wegeler
Schule

Stand: 26.01.2024

Regelungen fiir Schulversaumnisse und Beurlaubungen

Grundlage: Landesgesetz iber die Schulen in Rheinland-Pfalz vom 30. Mérz 2004 (SchulG),

Schulordnung fiir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen vom 9. Mai 1990
(BBiSchulO RP) sowie weitere schulformbezogene Verordnungen in der jeweils
aktuellsten Fassung (siehe Ausziige im Dokument).

Geltungsbereich: Diese Regelungen gelten fiir alle Schiiler_innen der Julius-Wegeler-Schule,
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Berufsbildende Schule Koblenz.

Schulversaumnisse

Grundlage fir die Regelungen ist im Wesentlichen §23 der Schulordnung fiir die &ffentlichen
berufsbildenden Schulen vom 9. Mai 1990 in der aktuellsten Fassung. Dort heift es:

§23
Schulversaumnisse

(1) Ist ein Schiler verhindert, am Unterricht oder an sonstigen fiir verbindlich erklarten Schulveranstaltungen

teilzunehmen, so haben er oder die Eltern, falls er minderjahrig ist, die Griinde schriftlich darzulegen. Die
zusatzliche Vorlage von Nachweisen, in besonderen Fallen von &rztlichen, ausnahmsweise von
schularztlichen Attesten, kann verlangt werden. Bei langerer Verhinderung ist die Schule spatestens am
dritten Tag, bei Teilzeitunterricht am nachsten Unterrichtstag zu unterrichten. Unabhédngig von weiteren
MaBnahmen aufgrund des Schulgesetzes sind bei unentschuldigtem Fernbleiben die Eltern, bei
Berufsschilern auch der Ausbildende oder der Arbeitgeber unverziiglich zu benachrichtigen.

Zur Klarung der Ablaufe an der Julius-Wegeler-Schule ist Folgendes naher geregelt:

a)

b)

Abwesenheitsmeldung:

Die Fehlzeit ist in der Regel am Tag des Versaumnisses spatestens bis 8.00 Uhr der Klassenleitung
per E-Mail (Ausnahmen im Kommunikationsweg in Absprache mit der Klassenleitung mdglich)
mitzuteilen. Dabei sind Name, Klasse und der Grund der Verhinderung zu nennen.

Bei minderjahrigen Schiler_innen ist zusatzlich die den Unterricht des jeweiligen Tages beginnende
Lehrkraft zu benachrichtigen.

Dies ermdglicht, die Ubersicht zu behalten und stellt sicher, dass Abwesenheiten aufgrund
schwerwiegender Vorkommnisse auffallen.

Diese Meldung stellt alleine noch keine formal giiltige Entschuldigung dar, sondern ist
schriftlich zu erganzen (siehe b).

Schriftliche Entschuldigung:

Am ersten Unterrichtstag nach einer Fehlzeit ist eine schriftliche Entschuldigung mit dem Grund fir
die Fehlzeit bei der Klassenleitung abzugeben.

Seite 1 von 5



<)

d)

Ist die Klassenleitung an diesem Tag nicht erreichbar, ist die Entschuldigung von einer/einem
Fachlehrer_in mit Datum und Unterschrift abzuzeichnen und dann von dem/von der Schiiler_in
der Klassenleitung unverziiglich zu iibergeben.

Bei minderjdhrigen Schiler_innen ist die Entschuldigung immer von einem/einer Sorgeberechtigten
zu unterschreiben.

Bei Schiiler_innen der Berufsschule sind alle Entschuldigungen vom Ausbildungsbetrieb zur
Kenntnisnahme gegenzuzeichnen oder es ist in anderer Form nachzuweisen, dass der
Ausbildungsbetrieb tber die Fehlzeit Kenntnis erhalten hat.

Auch bei langerer krankheitsbedingter Fehlzeit ist spatestens am dritten Tag (bei Teilzeitunterricht
am nachsten Unterrichtstag) eine schriftliche Entschuldigung bzw. bei Berufsschiiler_innen eine
Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit an die Schule zu tGbermitteln (auch in den Ferien).

Arztliche Bescheinigung /Attestpflicht:

In begriindeten Ausnahmefallen, z. B. wenn sich Fehlzeiten haufen oder berechtigte Zweifel an der
Erkrankung bestehen, kann die Klassenleitung in Riicksprache mit der Bereichsleitung die Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung der Schulbesuchs- oder Arbeitsunfahigkeit verlangen. Diese sollte in
Papierform vorgelegt werden. In solchen Fallen wird dem/der Schiiler_in schriftlich eine zeitlich — bis
maximal zum Schuljahresende — begrenzte Attestpflicht durch die Klassenleitung auferlegt.
Schiiler_innen mit Attestpflicht legen die arztliche Bescheinigung der Entschuldigung bei.

Wird eine arztliche Bescheinigung vorgelegt, so darf diese im Ausnahmefall um maximal zwei Tage
rickdatiert den Beginn der Schulbesuchs- oder Arbeitsunfihigkeit bescheinigen. Arztliche
Bescheinigungen, die diese Anforderungen nicht erfiillen, kdnnen nicht akzeptiert werden. In einem
solchen Fall gelten Schiler_innen formal als nicht entschuldigt.

Arztliche Bescheinigungen, die nur den Besuch der Sprechstunde bestétigen, sind nicht ausreichend.
Es muss die krankheitsbedingte Schulbesuchs- oder Arbeitsunfahigkeit festgestellt werden.

Bei sich regelmaBig wiederholenden Fehlzeiten wegen Krankheit kann eine Vorladung beim
Amtsarzt angeordnet werden, um eine generelle Schultauglichkeit zu iberprifen.

Versaumnis angekiindigter Leistungsbewertungen (vgl. § 35 BBiSchulO RP):

Versaumen  Schiler_innen eine angekindigte Leistungsbewertung mit ausreichender
Entschuldigung (d. h. gemaB der zuvor in b und c genannten Regelungen), so kann ein Nachtermin
gewdhrt werden. Fehlende Schiiler_innen haben die Pflicht, sich zeitnah iiber die konkreten
Regelungen der jeweiligen Fachlehrkraft zu informieren. Die nachtragliche Leistungsbewertung
ist — nach Ermessen der Fachlehrkraft bzw. gemaB den Vorgaben des Bildungsgangs — zu gewahren.

Beim Versiaumen priifungsrelevanter Leistungsbewertungen (z.B. Zwischen- oder
Abschlusspriifungen, Abitur, AbschlieBende Leistungsfeststellungen etc.) miissen generell
arztliche Schulbesuchs- oder Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen vorgelegt werden.

Verspatet eingehende Entschuldigungsschreiben oder arztliche Bescheinigungen werden nicht
anerkannt; der/die Schiler_in gilt dann als nicht ausreichend entschuldigt. Bei nicht ausreichender
Entschuldigung wird eine weitere Leistungsbewertung nicht mehr genehmigt und die Note
,ungenligend"” erteilt.

Grundsitzlich bleibt es die Pflicht des/der Fehlenden, versiaumte Unterrichtsinhalte
schnellstméglich und eigenverantwortlich nachzuarbeiten, um versaumte
Leistungsnachweise jederzeit erbringen zu kénnen.
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e) Verspatung/Entlassung wiahrend der Unterrichtszeit:

Auch entschuldbare Verspatungen oder die Entlassung wegen akuter Krankheit wahrend der
Unterrichtszeit bedUrfen einer schriftlichen Entschuldigung. Bei Vorliegen der Attestpflicht (siehe ¢)
bedarf es zusatzlich des Nachweises einer arztlichen Bescheinigung oder bei durch die Anreise mit
dem offentlichen Nahverkehr bedingten Verspatungen einer entsprechenden Bescheinigung des
Verkehrsunternehmens.

f) Arzttermine/Sonstige Termine:

2

Si

Nicht verschiebbare wichtige Termine sind der Klassenleitung vorher mitzuteilen und vom/von der
Betroffenen schriftlich nachzuweisen. Arzttermine sind in der Regel (begriindete Ausnahmen sind
nach vorheriger Absprache mit der Klassenleitung mdoglich) in der unterrichtsfreien Zeit zu
vereinbaren.

Beurlaubungen

ehe Auszug in der Anlage zu § 24 aus der Schulordnung fiir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen

vom 9. Mai 1990, in der aktuellsten Fassung.

3

R

Anlage

elevante Ausziige aus dem Landesgesetz iiber die Schulen in Rheinland-Pfalz

(Schulgesetz) vom 30. Marz 2004, in der aktuellsten Fassung:

§3
Schiilerinnen und Schiiler

(3) Die Schilerinnen und Schiler sind verpflichtet, vom schulischen Bildungs- und Erziehungsangebot
verantwortlich Gebrauch zu machen. Unterricht und Erziehung erfordern Mitarbeit und Leistung.

§ 54
Verlassen einer Schulart oder eines Bildungsgangs wegen mangelnder Leistung
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=

Das Schulverhaltnis kann durch Entscheidung der Schulleiterin oder des Schulleiters beendet werden, wenn
eine nicht schulbesuchspflichtige Schilerin oder ein nicht schulbesuchspflichtiger Schiiler trotz wiederholter
schriftlicher Mahnung und Androhung der Beendigung des Schulverhaltnisses dem Unterricht ldngere Zeit
unentschuldigt fernbleibt.

§ 64
Teilnahme am Unterricht

(1

—

Die Schilerinnen und Schiiler haben regelmaBig am Unterricht und an sonstigen flr verbindlich erklarten
Schulveranstaltungen teilzunehmen, eigene Leistungen und die erforderlichen Leistungsnachweise zu
erbringen.
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Relevante Ausziige aus der Schulordnung fiir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen
vom 9. Mai 1990, in der aktuellsten Fassung:

§2
Recht auf Bildung und Erziehung, Mitarbeit, Mitgestaltung des Schullebens

(2) Der Schuler ist verpflichtet mitzuarbeiten, eigene Leistungen zu erbringen und so die Moglichkeit zu deren
Beurteilung zu schaffen.

§18
Beendigung des Schulverhaltnisses

(2) Das Schulverhaltnis eines nicht schulbesuchspflichtigen Schilers kann auch beendet werden [...] durch
schriftlichen Bescheid des Schulleiters, wenn der Schiler trotz zweifacher schriftlicher Mahnung und
Androhung der Beendigung des Schulverhdltnisses in Vollzeitbildungsgdngen an mindestens 10, in
Teilzeitbildungsgdngen an mindestens 5 Unterrichtstagen im Schuljahr den gesamten Unterricht oder
einzelne  Unterrichtsstunden, jedoch bei Vollzeitbildungsgdngen mindestens 20 und bei
Teilzeitbildungsgdangen mindestens 10 Unterrichtsstunden, ohne ausreichende Entschuldigung versaumt
hat.

§24
Beurlaubung, schulfreie Tage

(1

~

Eine Beurlaubung vom Unterricht und von sonstigen fiir verbindlich erklarten schulischen Veranstaltungen
kann aus wichtigem Grund erfolgen. Eine Beurlaubung aus betrieblichen Griinden ist nicht zulassig;
Absatz 4 [Anmerkung: Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen] bleibt unberihrt. [...]

(2) Eine Beurlaubung von einzelnen Unterrichtsstunden gewahrt der Fachlehrer. Bis zu drei
Unterrichtstagen beurlaubt der Klassenlehrer [...], in anderen Féllen der Schulleiter. Beurlaubungen
unmittelbar vor oder nach den Ferien sollen nicht ausgesprochen werden; Ausnahmen kann der Schulleiter
gestatten. Die Vorlage einer schriftlichen Begrindung und die Vorlage von Nachweisen kann verlangt
werden.

§35
Nicht erbrachte Leistungen

(1) Versaumt ein Schiler einen Leistungsnachweis mit ausreichender Entschuldigung, so kann ihm ein
Nachtermin oder eine Uberpriifung gewéhrt werden; ein Nachtermin oder eine Uberpriifung ist anzusetzen,
wenn anderenfalls eine hinreichende Zahl von Leistungsfeststellungen zur Bildung der Zeugnisnote nicht
erreicht wird. Versaumt ein Schiler des beruflichen Gymnasiums in einem Kurs eine Kursarbeit mit
ausreichender Entschuldigung, so erhalt er einen Nachtermin. Versaumt der Schiler auch den Nachtermin
mit ausreichender Entschuldigung, so kann der Fachlehrer auf eine andere Art die Leistung feststellen.

(2) Versaumt ein Schiiler ohne ausreichende Entschuldigung einen Leistungsnachweis oder verweigert er

ihn, so wird die nicht erbrachte Leistung als "nicht feststellbar" festgehalten. Hierfiir wird die Note
"ungeniigend” erteilt.
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l' Julius Wegeler
Schule

Ablauf bei Schulversdaumnissen

Erkrankung oder anderer Versdaumnisgrund liegt vor

Abwesenheitsmeldung am Tag des Versdumnisses spatestens bis
8.00 Uhr an die Klassenleitung. Bei minderjdhrigen Schiiler_innen | siehe
zusatzliche Benachrichtigung an die den Unterricht des jeweiligen | 1 a)

Tages beginnende Lehrkraft.

Schriftliche Entschuldigung am ersten Unterrichtstag nach der
Erkrankung (oder anderem Versdaumnisgrund), bei langerer | siehe
Erkrankung spatestens am dritten Fehltag*, mit Meldung des Grunds | 1 b)

an die Klassenleitung.

Bei Vorliegen einer Attestpflicht oder bei Verpassen einer | siehe
priifungsrelevanten Leistungsbewertung zusatzliche Vorlage einer | 1 ¢),

arztlichen Schulbesuchs- oder Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. 1d)

Ist eine ausreichende Entschuldigung im Sinne der in 1 b)—d) genannten
Regelungen erfolgt?

Die Fehlzeiten sind entschuldigt.
ja Bei verpassten angekiindigten Leistungsbewertungen haben | siehe

Schiler_innen die Pflicht, sich zeitnah Gber die konkreten Regelungen | 1 d)
eines Nachtermins bei der jeweiligen Fachlehrkraft zu informieren.

. Die Fehlzeiten sind unentschuldigt. .
nein ) o i . ) siehe
Fur verpasste angekiindigte Leistungsbewertungen wird kein 1d)

Nachtermin genehmigt und die Note ,ungeniigend” erteilt.

* bei Teilzeitunterricht spatestens am nachsten Unterrichtstag. Berufsschiiler_innen benétigen ab dem 3. Fehltag
eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.
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